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Funky Hall SODAP ry (School Of Dance And Performance) on Raahessa toimiva tanssiseura, joka tarjoaa
opetusta useissa eri tanssilajeissa sekä järjestää tanssitapahtumia ja -kilpailuja. Seura on perustettu vuonna
2009 Funky RE-mix-tanssiryhmän ja heidän huoltojoukkojensa toimesta. Heti alkumetreiltä asti perustajajäseniä
yhdisti intohimo kehittää Raahen alueen tanssitarjontaa. Vuosien varrella Funky Hall on kasvanut useamman
lajin tanssikouluksi ja tanssittaa nykyään vuosittain n. 300 lasta, nuorta ja aikuista. Lajitarjontamme on laaja ja
ammattimaista kisavalmennusta tarjoamme nykyään showtanssissa, hip hopissa, latino showssa ja
kilpatanssissa. Meillä on kolme tanssisalia, pukuhuoneet ja sosiaalitilat käsittävät vuokratilat Kampusalueen
Seminaarilla.

Muokkaushistoria
Tämä toimintakäsikirja on luotu vuonna 2024 ja sitä täydennetään säännöllisin välisajoin toiminnan kasvaessa
ja muuttuessa.

1. 18.10.2024, Toimintakäsikirjan luominen, Toiminnanjohtaja, hallitus ja Tähtiseuratyöryhmä
2.30.10.2024 Toimintakäsikirjan päivittäminen, Toiminnanjohtaja
3. 5.11.2025 Toimintakäsikirjan päivittäminen, Toiminnanjohtaja

JOHDANTO

1.Yleistä
.

1.1.  Perustiedot 
Funky Hall SODAP ry (School Of Dance And Performance)
Y-tunnus 2313906-4
Lajit: Tanssi, jooga
Perustettu vuonna 2009
Tanssisalit: Rantakatu 7 D, 90210 Raahe 
Laskutusosoite: Johanna Ekoluoma/Funky Hall, Siniontie 11, 86100 Pyhäjoki
Verkkolaskuosoite: 003723139064 välittäjä Maventa (003721291126) / PDF-muotoiset laskut skannauspalveluun
23139064@scan.netvisor.fi.
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1.2. Arvot
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1.3.  Visio

Seuramme tavoitteena on säilyttää aktiivinen ote raahelaisena tanssin tarjoajana sekä tapahtumien tuottajana
myös seuraavat 15 vuotta. Pyrimme kehittämään toimintaamme niin harrastajien toiveiden kuin muun muassa
jatkuvasti muuttuvien olosuhteidenkin valossa. Lisäksi tavoitteenamme on kantaa ylpeydellä toimintamme
ydintä: ”laadukasta sekä ammattitaitoista tanssinopetusta, kannustavassa ja lämminhenkisessä ilmapiirissä”.

Seuraavien hallituskausien (tammikuu 2026- tammikuu 2028) aikana kokoamme yhteen taloudellista puskuria
kasvattavat toimintatavat, joiden avulla pyrimme mahdollistamaan entistä vakaamman taloudellisen tilanteen
seurallemme. Näitä toimintatapoja hyödyntäen ja yhdistyslain sallimissa puitteissa, kasvatamme tätä puskuria.
Tähtäimenämme on myös harrastajien pitovoiman aktiivinen tarkastelu sekä keinojen löytäminen, joilla
pitovoimaa voidaan vahvistaa. Pitovoiman myötä  harrastajamääriin toivotaan lisää kasvua.

Muita tulevaisuuden tavoitteitamme ovat seurayhteistyön kehittäminen eteenkin paikallisten seurojen kanssa
sekä sponsoritoimintaan syventyminen ja sen aktiivisempi hyödyntäminen toimintamme tukena. Haluamme myös
selvittää mahdollisuuksiamme tanssin lukiodiplomin sekä Raahessa toimivan urheiluakatemian tarjoajina ja
yhteistyötahoina. Lisäksi osa seuran kehitystyötä tulee olemaan markkinointisuunnitelman laatiminen ja sen
toteuttaminen.

Jotta toimintamme pysyisi jatkossakin mielekkäänä, elinvoimaisena sekä toimintamme ytimen mukaisesti:
laadukkaana ja ammattitaitoisena sekä kannustavana ja lämminhenkisenä, haluamme luoda yhteisöllisyyttä yhä
enenevissä määrin harrastajiemme keskuuteen. Tavoitteenamme on kehittää lajitarjontaamme, kilpailutoimintaa
ja eteenkin kilpailuihin tähtäävää harjoittelua (ek- ja kisatoiminta). Koemme myös, että ilman toimivia ja
tarpeitamme palvelevia tiloja, tämä kaikki on haastavampaa. Näin ollen huomiomme on jatkossakin tilojen
kehittämisessä yhä parempaa kohti.



2. Säännöt



2. Säännöt



2. Säännöt



2. Säännöt



3. Seuraorganisaatio

3.1 Hallituksen ja toimihenkilöiden vastuut ja valtuudet

HALLITUS:
Hallitus koostuu yhdistyksen sääntöjen mukaan syyskokouksen 2 vuodeksi kerrallaan
valitsemat: puheenjohtaja ja 4 muuta jäsentä sekä 2-4 varajäsentä. Hallituksen päätehtäväon päättää
yhdistyksen asioista.
- Ilmoittautumis- ja taloustilanne, sen mukaan päätetään toteutettavat ryhmät
- Ohjaajien palkat kauden alussa. Toiminnanjohtaja esittää hallitukselle kullekinohjaajalle kuuluvat TES
mukaiset tuntipalkat
- Taloustilanne pitkin kautta
- Maksun palautukset ja peruutukset tapauskohtaisesti
- Apurahat, avustukset; hallitus päättää, mitä haetaan ja mihin
- Tilinpäätöksen hyväksyminen
- Toimintasuunnitelman ja budjetin hyväksyminen seuraavalle vuodelle
- Tähtiseura-asiat
- Yhteistyökumppanit yhdessä toiminnanjohtajan kanssa
- Pitkän tähtäimen visio ja toimintasuunnitelma

HALLITUKSEN PUHEENJOHTAJA
- Työntekijöiden esihenkilö
- Hyväksyy maksut
- Virallinen allekirjoitus; hallituksen puheenjohtaja TAI varapuheenjohtaja, yhdessä
muun hallituksen jäsenen kanssa
- Kutsuu koolle hallituksen kokoukset, yhdessä sihteerin ja toiminnanjohtajan kanssa
- Kontaktointi muitten alueen seurojen ja yhteistyökumppaneiden kanssa
- Kriisiviestintä yhdessä toiminnanjohtajan kanssa

HALLITUKSEN VARAPUHEENJOHTAJA
- Puheenjohtajan tehtävät puheenjohtajan ollessa estyneenä

TOIMINNANJOHTAJA
- Toiminnan sisällön suunnitteleminen (Lukkarit, ryhmät, ohjaaja, aikataulut, workshopit)
- Rekrytointi
- Valmennusvastaava
- Viestintä ja markkinointi (Nettisivut, sosiaalinen media, tiedotteet, yhteydenotot)
- Hankkeet ja apurahat (hakeminen ja toteutus)
- Kilpailuhakemukset Tanssiurheiluliittoon yhdessä kilpatanssiopettajan kanssa
- Valtuus tehdä päätös alle 200euron pienhankinnoista
- Varainhankintakampanjat ja oheistuotteiden myyntikampanjat, toteutus
- Tapahtuma-/kilpailu-/esiintymisvastaava (sis. näytökset)



3.1. Hallituksen ja toimihenkilöiden
vastuut ja valtuudet

SIHTEERI/RAHASTONHOITAJA
- Kokousten pöytäkirjat
- Maksujen seuranta, jäsenmaksut ja kausimaksut (Suomisport)
- Saatavien maksukehotukset ja perintätoimet
- Oheistuotteet: erittelyt, maksuohjeet, maksujen seuranta
- Toimintasuunnitelma
- Toimintakertomus tilinpäätökseen
- Apurahat ja avustukset, yhdessä toiminnanjohtajan kanssa
- Office 365, Visma Sign pääkäyttäjä
- DanceCore, jäsentiedot

TALOUSHALLINTO
- Ilmoittautumisten päivittäminen ja sen perusteella tulojen ja menojen laskeminen (kassavirtaennuste)
- Kassavirtaennusteen päivittäminen ja esittäminen hallitukselle
- Maksut SuomiSportiin (yhdessä toiminnanjohtajan kanssa)
- Pääkäyttäjä: SuomiSport, Svea rahoitus, MobilePay, Smartum, ePassi, Netvisor
- Palkanlaskenta ja maksu, palkkojen sivukulut, palkkalaskelmat työntekijöille
- Laskujen maksu
- Kirjanpito, tilinpäätös
- Budjetti
- Apurahahakemuksien budjetit ja talousluvut
- Työntekijöiden ilmoittaminen Terveystaloon
- Työterveyshuollon KELA-korvauksen hakeminen
- Avustushakemus kaupungille

OPETTAJAT, OHJAAJAT
- Tuntien suunnittelu ja ohjaaminen sekä esitysten suunnitteleminen oppilasnäytöksiin
- Valmennuslinjaukseen tutustuminen ja sen huomioiminen kausisuunnitelmassa
- Osallistujien merkitseminen Suomisport tapahtumiin (treeneihin)
- Työtunnit Teamsiin palkanlaskentaa varten
- Palaverit (toimistotunnin palkka)

3.2. Muut seuratehtävät

JoJo: Terhi Karjalainen
Sponsorointi: Maire Ekoluoma & Heini-Maria Ekoluoma
Nuorisotoimikunta: Maire Ekoluoma (& Minttu Lampela)
Turva-aikuinen: Kati Rytinki
Kilpatanssijoiden yhteyshenkilö: Anne Knuutti
Valmennusvastaava (sis. aikuisliikunta ja lasten ja nuorten liikunta): Heini-Maria Ekoluoma
Tähtiseuratyöryhmä: Heini-Maria Ekoluoma (vastaava), Jaana Poukkula, Johanna Ekoluoma, Maire Ekoluoma,
Terhi Karjalainen, Päivi Sarpola
Tapahtuma- ja kilpailuvastaava: Heini-Maria Ekoluoma
Esiintymisvastaava: Heini-Maria Ekoluoma
Palkitsemisvastaava: Kati Rytinki ja Heini-Maria Ekoluoma
Viestintä- ja markkinointi: Heini-Maria Ekoluoma
Kriisiviestintä: Heini-Maria Ekoluoma, Johanna Ekoluoma, Kati Rytinki



3.3. Muiden seuratehtävien vastuut ja valtuudet

JOJO:
Huolehtii kisamatkajärjestelyistä; kuljetukset, aikataulut, ruokailut, yöpyminen, ilmoittautuminen .
Organisoi tarvittaessa varainkeruukampanjoita 
Toimii tiiviissä yhteistyössä ryhmien vastuuhuoltajien (ja vanhempien) kanssa. 
Kisaryhmien edustusvaatetilaukset yhdessä ryhmien huoltajien kanssa.

SPONSOROINTI:
Määrittää yhdessä hallituksen kanssa sponsorivastineet.
Kirjoittaa sponsorikirjeen ja ottaa yhteyttä potentiaalisiin sponsoreihin.
Organisoi sponsorivastineet.

 
NUORISOTOIMIKUNTAVASTAAVA 

Kutsuu tarvittaessa koolle (vähintään kerran kaudessa) ja on läsnä nuorisotoimikunnan kokoontumisissa.
Tarjoaa nuorille mahdollisuuden keskustella ja ideoida mielekkäitä tapoja järjestää/olla osana
järjestämässä tapahtumia, sekä mahdollisuuden vaikuttaa yhdistyksen toimintaan esim. hankintoina tai
nuorilta tulevilla uusilla käytännöillä, lukkaritoiveina jne.
Pyrkii edistämään nuorten tanssijoiden osallisuutta yhdistyksen toimintaan tuoden näin yhteenkuuluvuutta
Käy palautelaatikon viestit läpi yhdessä nuorten kanssa.
Hallituksen ja toimikunnan välinen viestintä.

 
TURVA-AIKUINEN/ HÄIRINTÄYHDYSHENKILÖ 

Toimii yhteyshenkilönä kaikissa häirintä-/ kiusaamis- ja syrjintätapauksissa.
Kuulee kaikkia osapuolia ja aloittaa tarvittavat toimenpiteet asian ratkeamiseksi.

KILPATANSSIJOIDEN YHTEYSHENKILÖ:
Ilmoittautumiset kilpailuihin, yhteyshenkilö ongelmatilanteissa 
Muut DanceCore-asiat (paitsi jäsenten ilmoittaminen) 
Kilpailuyksiköt Tanssiurheiluliittoon

VALMENNUSVASTAAVA:
Tekee valmennussuunnitelman.
Suunnittelee kauden lukujärjestyksen ja hyväksyttää sen johtokunnalla. 
Sopii vierailevat opettajat / workshopit, sopii palkkiot ja organisoi matkat ja majoitukset.
Vastaa seuran valmennuksesta ja valmennuksen koordinoinnista. 
Rekrytoi valmentajat ja apuohjaajat, sopii palkkiot ja tekee työaikataulut.
Pitää yhteyttä muihin valmentajiin ja tarvittaessa ohjeistaa heitä. (WhatsApp ja Teams)
Varmistaa, että valmentajat noudattavat valmennussuunnitelmaa.
Vastaa sekä aikuisten että lasten ja nuorten liikunnasta. Ottaa huomioon eri ikäryhmien tarpeet ja toiveet
ja järjestää kaikille ikäluokille mielekästä toimintaa. Huomioi ryhmäyttämisen eri ikäryhmien kohdalla.
Kerää ideoita ja palautetta toiminnasta ja kehittää valmennussuunnitelmaa tämän perusteella. Hyväksyttää
suunnitelmamuutokset johtokunnalla.

TÄHTISEURA-TYÖRYHMÄ:
Dokumentoi seuran käytännöt Tähtiseura -auditointia varten.
Seuraa käytäntöjen noudattamista mm. palautekyselyiden avulla. 
Kerää palautetta Tähtiseura-työstä.



3.3. Muiden seuratehtävien vastuut ja valtuudet

KILPAILU- / TAPAHTUMAVASTAAVA:
Vastaa kilpailujen ja tapahtumien järjestämisestä. 
Organisoi ja sopii talkoolaiset sekä toimihenkilöt.
Varaa tapahtumapaikan ja tekniikan.
Luo aikataulut, käsiohjelman, mainosmateriaalin, tapahtumainfon ja ilmoittautumissivut / -lomakkeet TAI
delegoi tehtävät eteenpäin mahdollisille vapaaehtoisille.
Organisoi tarvittavat luvat (sis.turvallisuus ja pelastussuunnitelma).
Organisoi EA-pisteen tai vastaavan .
Luo budjetin yhdessä talousvastaavan kanssa.
Järjestää palkinnot, mitalit ja kunniakirjat.
Organisoi ruokailun ja majoituksen, myös toimihenkilöiden osalta.
Järjestää palautekyselyn ja kirjoittaa tarvittaessa vastineen. 
Tiedottaa tapahtumasta muita yhteisöjä.

 
ESIINTYMISVASTAAVA:

Vastaa mahdollisiin seuralle tuleviin esiintymispyyntöihin ja kyselyihin. 
Tapahtumakalenterin ylläpito.
Tapahtumissa esiintymisen organisointi. 
Toiminnan esittelyn organisointi.

PALKITSEMISVASTAAVA:
Pitää kirjaa ja hoitaa yhessä toiminnanjohtajan kanssa palkittavat tanssijat / hallituksen jäsenet /
talkoolaiset.
Järjestää mitalikahvit ansioituneille ryhmille / tanssijoille.

VIESTINTÄ- JA MARKKINOINTIVASTAAVA:
Suunnittelee mainokset seuran toiminnasta ja tapahtumista ilmoitustauluille, nettiin ja some-kanaviin.
Organisoi tarvittaessa painattamisen.
Vastaa seuran verkkosivujen luomisesta ja niiden päivityksistä. 
Vastaa seuran sisäisestä ja ulkoisesta tiedottamisesta.
Lähettää juttuvinkit ja organisoi haastattelut.
Vastaa viestinnän vuorovaikutuksellisuudesta. 

KRIISIVIESTINTÄ:
Vastaa tarvittaessa seuran nopeasta ja kattavasta viestinnästä.
Antaa lausuntoja ja vastaa kysymyksiin kriisitilanteissa.

 



3.4. Seuran jäsenet

Harrastajien mahdollisuudet ja erilaiset roolit seurassa: 
 
Toimijana: 

Harrastajana
Esiintyjänä/ kilpailijana (esim. näytökset ja erilliset keikat) 
Esittelijänä/ edustajana (esim. messut ja kilpailut) 
Nuorisotoimikunnan jäsenenä / nuorisotoimikunnan kautta (Idealaatikko) 
Talkootyötekijänä tapahtumissa 
Huoltajana kisoissa 
Hallituksen jäsenenä 
Vastuuhuoltajana ( EK- ja kisaryhmät)

Kannustajana: 
“Kisaturistina” kisamatkoille osallistujana 
Kannatusjäsenenä 
Sponsorina 
Tiedonjakajana (esim. some-postaukset) 

Vaikuttajana:  
Nuorisotoimikunnan jäsenenä 
Kyselyihin vastaajana 
Hallituksen jäsenenä 
Vuosikokouksiin osallistujana 
Ideoiden jakajana 

Osaamisen kehittäminen ja jakaminen:  
Kouluttautuminen (ilmaiset Suomisport-koulutukset, mahdollisuuksien mukaan maksulliset koulutukset) 
Oman osaamisen hyödyntäminen hallitustoiminnassa.



Jäsenten / vapaaehtoisten rekrytoiminen:
 Sisäinen viestintä (Suomisport-tiedotteet ja tapahtumien WA-ryhmät, infoseinällä tiedottaminen) 
 Ulkoinen viestintä (esim. Tapahtumien talkooporukan hankkiminen) 
 Seuratoimijan polku-kuva esillä somessa ja infoseinällä 
 Suoraan kysyminen (tehokkain)
 Nuorisotoimikunnan vuosittainen kerääminen

Uusien seuratoimijoiden perehdyttäminen:
Vastuuhenkilö: Toiminnanjohtaja / Puheenjohtaja / Sihteeri / Taloushallinto
Tapahtumien osalta vastuuhenkilö toiminnanjohtaja --> vastuualueen vastuuhenkilö 
Vastuuhenkilö ottaa yhteyttä joko henkilökohtaisesti tai isompaa ryhmää koskien esim. WhatsApp-ryhmän
välityksellä. 
Isomman vastuualueen siirtyessä henkilöltä toiselle, vastuuhenkilö perehdyttää uuden henkilön tehtäviin
(tarvittaessa yhdessä hallituksen ja toiminnanjohtajan kanssa).

4. Seuratoiminta
4.1.Vuosikello

Elokuu
- Syyskauden ryhmiin ilmoittautuminen (harraste-, EK- ja
kisaryhmät)
- Syyskausi alkaa

Syyskuu: 
- TULI-tanssit
- EK- ja kisaryhmien hakutilaisuudet (elo-syys)
- Seuratuotemyynti

Lokakuu: 
- Syysloma vk 43 (ei harjoituksia)
- Halloween-tapahtuma (loka-marras)
- Varainhankintakampanja

Marraskuu:
- Yhdistyksen syyskokous
- Seuratoimijakysely

Joulukuu: 
- Oppilasnäytökset
- Syyskausi päättyy
- Kevätkauden ilmoittautuminen alkaa
- (Jäsenten pikkujoulut)
- Hallituksen ja henkilökunnan itsearviointikysely

Tammikuu: 
- Kevätkausi alkaa
(- Raahe Steps-tanssikatselmus)

Helmikuu: 
- Seuratuotemyynti

Maaliskuu: 
- Talviloma vk 10 (ei harjoituksia)
- Yhdistyksen kevätkokous
(Brahe Dance Cup)

Huhtikuu: 
- Pääsiäisloma (ei harjoituksia)

Toukokuu: 
- Kevätnäytökset
- Kevätkausi päättyy
- Jäsenten vuosittainen palautekysely

Kesä-heinäkuu: 
- Kesätoiminta



4.2.  Kiitoskulttuuri  

Seuratoimijoiden palkitseminen (hallitustoiminta):
Joulu-/kevätnäytöksen yhteydessä kiitetään ja palkitaan seuratoimijoita viiden vuoden sykleissä: Kukkakimppu,
kunniakirja ja yksilöity seuratuote.
20-v: Kunniajäsenyys (Jäsenmaksua ei peritä, jäsenyys lopullinen).

Palkitsemistavat tarkistetaan vuosittain. 
Hallitus voi harkinnanvaraisesti vuositasolla kiittää myös muita seuratoimijoita (esim. aktiivinen
esiintymistoiminta, opettajien jakamat kunniamaininnat tai muu seuran toimintaa edistävä työpanos).

4.3.  Sidosryhmätyöskentely
Seura toimii aktiivisesti eri tahojen kanssa kehittääkseen ja monipuolistaakseen toimintaansa. Sidosryhmiä ja
yhteistyökumppaneita on mm.

Koulut
Suomen Tanssiurheiluliitto
PoPLi
Yritykset
Lähialueen liikuntaseurat
Kaupunki (erit. liikunta- ja nuorispalvelut)

4.4. Viestintä
Seuran pääasiallinen sisäisen viestinnän kanava on Suomisport, jonka kauttaa liikuu jäsentiedotteet,
jäsenmaksut, valmennusmaksut, tapahtumailmoittautumiset ja ryhmäkohtaiset tiedotteet. Suomisportin lisäksi
seura tiedottaa toiminnastaan aktiivisesti nettisivuillaan sekä Instagramissa ja Facebookissa. Satunnaisesti
seura tiedottaa myös paikallislehdessä.

Seuramme viestinnän tavoitteet: 
- Tiedottaa seuran sisäisistä asioista ja tapahtumista tehokkaasti suoraan jäsenille. (Suomisport) 
- Tavoittaa ja sitouttaa seuran ulkopuolisia jäseniä mukaan toimintaan (Nettisivut, sosiaalinen media,
valotaulut, lehtimainokset, flyerit.) 
- Kannustaa vuorovaikutukseen. (Instagram, Facebook, WhatsApp ja Forms.) 
- Olla aktiivinen sosiaalisessa mediassa (viestintää minimissään viikkotasolla). 
- Tavoittaa eri-ikäisiä harrastajia heidän toimintaympäristöstään (koulut, messut, ja muut tapahtumat). 
- Rakentaa yhteisöllisyyttä ja yhteisöön kuulumisen tunnetta. (Yleiset kuulumiset ja kyselyt, joilla ei
“tietoarvoa”). 
- Olla esillä ammattitaitoisena, mutta rentona ja hyvän fiiliksen tanssiseurana. Vastataan yhteydenottoihin
mahdollisimman nopeasti ja ystävällisesti. 
- Pysyä aktiivisesti esillä ja tuoda esille seuran missiota. 
 
Viestinnän periaatteet: 
-Monikanavaista 
-Rentoa ja positiivista 
-Vuorovaikutukseen kannustavaa 
-Ajan hermolla olevaa 

Kohderyhmät: 
-Alle kouluikäiset lapset 
-Kouluikäiset lapset 
-Nuoret (+15-v)
-Aikuiset (Nuoret aikuiset, keski-ikäiset)
 



 
Viestinnän resurssit: 
- Jäsenet 
- Markkinointibudjetti & markkinointivastaava 
- Yhteistyökumppanit ja sidosryhmät 
- Erilaiset tempaukset (esim. Seurapaitapäivä) 
 
Hyödynnettävät viestintäkanavat: 
- Nettisivut 
- Suomisport (“uutiskirjeet” ja ryhmäkohtaiset tiedotteet) 
- Sosiaalinen media (Instagram ja Facebook) 
- WhatsApp (ja tekstiviestit) 
- Sähköpostit 
- Tiedotustilaisuudet (EK) 
- Paikallismedia ja mainokset näissä 
- Tapahtumat ja kokoukset 
- Henkilökohtainen kontakti 

Kriisiviestintä: 
Kriisiviestinnästä vastaa pääasiassa seuran toiminnanjohtaja, puheenjohtaja ja sihteeri, tarvittaessa myös muut
hallituksen jäsenet. 

Kriisiviestinnän ohjeet:  
1. Nopea reagointi oikeassa kanavassa. 
2. Tilanteen selvittäminen. 
3. Ensin sisäinen viestintä, sitten ulkoinen. 
4. Selkeä ydinviesti; mitä on tapahtunut ja mitä seuraavaksi tapahtuu. Muista avoimuus ja rehellisyys. Kerro vain
tosiasiat. 
5. Pahoittele, ole empaattinen ja kanna vastuu. 
6. Ohjaa tuen / kriisiavun pariin. 

4.5 Koulutustoiminta
Seuran valmentajat voivat hyödyntää mm. Suomisportin, Poplin ja Tanssiurheiluliiton ilmaisia koulutuksia.
Tarpeen mukaan seura kouluttaa valmentajiaan myös maksullisissa koulutuksissa. Seura järjestää myös oman
ohjaajakoulutuksen muutaman vuoden välein. Valmentajan polku, kts. Valmennuslinjaus.

4.6.  Tähtiseuratoiminta ja muu toiminnan arviointi
Seura toimii aktiivisesti Tähtiseura-laatuohjelmassa.
Seura kerää aktiivisesti palautetta toiminnastaan ja hyödyntää vastauksia toiminnan kehittämiseksi.
Merkittävimpänä muotona kevätkauden päättävät jäsenkyselyt sekä syyskauden startin yhteydessä
toteutettava seuratoimijakysely.
Hallitus arvioi työskentelyään jokaisen vuoden päätteeksi.
Lisäksi seura kerää palautetta mm. tapahtumatoiminnasta, kisafiiliksistä, jne.

Hallituksen ja henkilökunnan itsearviointikysely, jäsenten vuosittainen palautekysely ja seuratoimijakysely:
Toteutetaan kauden päätteeksi Formsilla (+ paperisilla lomakkeilla). Vastaukset käsitellään hallituksen
kokouksessa toiminnanjohtajan esittelemänä. Tarvittaessa palautevastineen kirjoittaa ja muut tarvittavat
toimenpiteet / kehittämistyön laittaa alulle toiminnanjohtaja, ellei kysessä ole jonkin muun vastuuhenkilön alue.
Palautevastineen tarkoituksena on avata jäsenistölle palautekyselyn tuloksia, kertoa mahdollisista
kehitystoimenpiteistä sekä avata toimintaa, mikäli jokin kehitysehdotuksista ei ole mahdollisia seuratoiminnan
kannalta. Palautevastineen tarkoituksena on tuoda toiminnalle läpinäkyvyyttä, sekä osoittaa jäsenille, että he
ovat tulleet kuulluiksi ja heillä on todellinen mahdollisuus vaikuttaa toimintaan.



4.7. Turvallisuus ja vastuullisuus

Seuralla noudatetaan seuran omien, yhteisten sääntöjen lisäksi reilun pelin ja turvallisemman tilan periaatteita.
Kaikenlainen häirintä, syrjintä ja kiusaaminen on ehdottoman kiellettyä ja epäkohtiin tartutaan nopeasti.

Toimintaohjeet:
1.Epäasiallista käytöstä huomatessaan henkilö voi ottaa yhteyttä valmentajaan, turva-aikuiseen sekä EK-

ryhmien osalta oman ryhmän huoltajaan / vastuutanssijaan. Anonyymisti voi ottaa yhteyttä myös
palautelaatikon kautta. Taho välittää tiedon turva-aikuiselle / hallitukselle. Kaikki kiusaamis- ja
häirintätapaukset tulee saattaa hallituksen tietoon.

2.  Päätetään kuka asiaa käsittelee. Lähtökohtaisesti käsittelijä on seuran turva-aikuinen.
3.Turva-aikuinen / asian käsittelijäksi määrätty henkilö arvioi rikos- /lastensuojeluilmoituksen tarpeen, tarpeen

tullen yhdessä  muun hallituksen kanssa.
4. Jos rikosepäilyä ei ole, turva-aikuinen kuulee kaikkia asianomaisia. Alaikäisiä kuullessa tulee huoltajilta

pyytää lupa. Huoltaja voi tarpeen mukaan olla myös mukana keskustelussa.  Keskustelut ovat
luottamuksellisia.

5.Päätetään jatkotoimenpiteistä seuran sääntöjen mukaisesti. Hallitus tekee mahdolliset kurinpidolliset
päätökset kuten päätöksen  jäseneyyden erottamisesta. Päätöksestä tehdään kirjallinen raportti.

6. Tiedotetaan tarvittavia osapuolia. Tarvittaessa ja harkinnanvaraisesti voidaan tiedottaa myös
harrasteryhmiä / koko jäsenistöä.

Kaikkia tanssijoita, vanhempia, valmentajia ja seurantoimihenkilöitä on kohdeltava tasa-arvoisesti ja
kunnioittavasti. Häirintä- ja kiusaamistapausten selvittämisen tukena käytetään Väesöliiton Et ole yksin-
materiaaleja.

Turvallisen harrastamisen huomioiminen toiminnassa:
TURVA-AIKUNEN: Seuralla on turva-aikuinen, johon voi ottaa yhteyttä matalalla kynnyksellä. Seura
hyödyntää toiminnassaan Et ole yksin-materiaaleja, jotka on myös seuran ilmoitustaululla.
HÄIRINTÄYHDYSHENKILÖ: Järjestämissämme tapahtumissa on nimetty häirintäyhdyshenkilö.
EA: Kaikissa saleissa on ensiapuvälineet. EA-hätäensiapukoulutusta tarjotaan opettajille ja toimihenkilöille 1-
2 vuoden välein, tarpeen mukaan. Koulutus järjestetään seuran toimesta, mikäli kaupungin taholta ei jostain
syystä koulutusta tarjota.
TURVALLINEN HARRASTAMINEN: Seura huomioi järjestämässään toiminnassa turvallisuuden, esim.
akrobatiamattojen käyttö nostoharjoituksissa. Järjestämiinsä tapahtumiin seura tekee turvallisuus ja/tai
pelastussuunnitelman. Kaikki valmentajat tekevät Vastuullinen Valmentaja-kurssin yhteydessä riskianalyysin.

Ympäristöasioiden huomioiminen toiminnassa: 
Seuralla on oma vaatevarasto näytöksiä ja esiintymisiä varten, tanssijoita ei velvoiteta ostamaan
esiintymisvaatteita näytöksiä varten. 
Kisaryhmien esiintymisasujen max. budjetti 100€, pyritään aina alle tämän. 
Tapahtumakoristeet pääasiassa lahjoituksia, joita käytetään joka vuosi. 
Kisamatkoilla suositaan kimppakyytejä / yhteiskuljetusta 
Jätteiden kierrätyksen huomioiminen ja siihen ohjaaminen (pullokori). 
Käytämme mahdollisimman paljon kierrätettyä välineistöä (esim. tanssimatto)



5. Harrastustoiminta

5.1. Tervetuloa Funky Hallille-info.

Info tarkistetaan vuosittain, tarvittaessa kausittain hallituksen kokouksessa.



5.1. Tervetuloa Funky Hallille-info



5.1. Tervetuloa Funky Hallille-info



5.1. Tervetuloa Funky Hallille-info



5.1. Tervetuloa Funky Hallille-info



5.1. Tervetuloa Funky Hallille-info



5.1. Tervetuloa Funky Hallille-info



5.1. Tervetuloa Funky Hallille-info



5.1. Tervetuloa Funky Hallille-info



5.1. Tervetuloa Funky Hallille-info



5.2. Valmennuslinjaus
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5.3. Ilmoittautuminen, ryhmien muodostuminen ja ehdot

Kaudelle ilmoittautuminen alkaa 2-6vk ennen kauden alkamista. Paikat täytetään ilmoittautumisjärjestyksessä.
Ennakkoilmoittautuminen päättyy n. viikkoa ennen kauden alkua, Avoimet Ovet pidetään kaikista tunneista,
joille on tähän mennessä tullut hallituksen määrittelmä määrä ilmoittautumisia (1-5kpl). 
Lopulliset toteutuvat ryhmät tarkistetaan Avointen Ovien jälkeen. 

Ensimmäisen viikon tunnit ovat ilmaisia ja avoimia kaikille, mikäli niissä on vielä tilaa. Paikan ryhmästä saa
varattua vain ilmoittautumalla Suomisportissa. Paikat täytetään ilmoittautumisjärjestyksessä. Täysiin ryhmiin EI
VOI tulla tutustumaan Avoimilla ovilla eikä niille voi osallistua kertamaksulla / 5x kortilla.
Huom. Avoimia ovia ei järjestetä tiiviskursseista! (5x kurssit). 

Ilmoittautumisen voi peruuttaa ennalta määriteltyyn päivämäärään saakka / viikko ilmoittautumisen jälkeen.
Peruutus tehdään sähköpostitse osoitteeseen info@funkyhallsodap.com
Ennakkoon ilmoitetun päivämäärän / yli viikko ilmoittautumisen jälkeen tehdyistä peruutuksista ja
peruuttamattomista paikoista peritään valmennusmaksu kokonaisuudessaan. Ilmoittautuminen on sitova.
Ryhmät muodostetaan ilmoittautumisten perusteella. Kokonaiskulut määrittävät ryhmien toteutumisen ja ne
tarkistetaan kausikohtaisesti. Pääsääntöisesti pyritään toteuttamaan ryhmät viidellä (5) tanssijalla
(alkeisryhmät) / seitsemällä (7) tanssijalla (jatkoryhmät) jos se on taloudellisesti mahdollista. Jos tanssijan
ikäluokalle / taitotasolle ei ole tarjota toista ryhmää, voidaan ryhmä toteuttaa pienemmälläkin
tanssijamäärällä. 

Jokaisella tanssijalla on oikeus käydä korvaamassa poissaolonsa (menetetyt tunnit) muilla saman tasoisilla
tunneilla. Korvaamisesta ilmoitetaan opettajalle tunnin alussa.

HUOM. Mikäli livetuntien järjestäminen estyy meistä riippumattomista syistä, toteutamme tunnit etätunteina
livestreamin muodossa. Tanssisaleja saa tässä tapauksessa käyttää treeniin sopimuksen mukaisesti. Tässä
tapauksessa rahoja ei palauteta koska tunteja ei peruta vaan ne toteutetaan tarpeen vaatiessa eri muodossa.

5.4.  Kilpaileminen

Seura tarjoaa kilpailumahdollisuuden kaikille jäsenilleen kaikille avoimissa EK-ryhmissä. EK-ryhmien toiminta
määritellään valmennuslinjauksessa.

Seuran jäsenet voivat edustaa seuraa myös itse muodostamillaan kisakokoonpanoilla, jos valtaosa tanssijoista
on seuran jäseniä ja / tai koreografi on seuran valmentaja.



6. Talous
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6.1.  Tulojen ja menojen muodostuminen 

TULOT 
jäsen- ja valmennusmaksut
oppilasnäytökset
apurahat, avustukset, sponsoritulot
varainhankinta kampanjat
muut tulot (mm. esiintymistulot, ulkopuolelle myydyt tunnit, saadut vuokratulot)

MENOT
ohjaajien palkat ja sosiaalikulut
tilavuokrat
jäsenmaksut
taloushallinnon palvelumaksut (MobilePay, Svea, palkat ja kirjanpito)
muut kulut (mm. puhelin, nettisivut, pankin palvelumaksut, musiikkimaksut, pienhankinnat)

6.2.  Toiminnan hinnoittelu ja laskutus

Valmennusmaksujen määrät tarkistetaan ennen syyskauden alkua, mahdollisesti jo kevätkauden päättyessä.
Hintojen korotuksen syynä voi olla kasvavat kustannukset ja inflaatio tai esimerkiksi merkittävä palvelun laadun
parantuminen ja ammattitaidon kehittyminen.

Valmennus- ja jäsenmaksut, laskutus:
Jäsenmaksu on voimassa kalenterivuoden. Jäsenyys jatkuu automaattisesti ellei jäsen hae eroa. Jäsenyyden
erottamista voi hakea kirjallisesti (sähköposti / tekstiviesti). Viikkotunteja tarjotaan vain jäsenille. Jäsenmaksu
muodostuu Suomisport-tilille helmikuussa, myöhemmin jäseneksi liityttäessä Jäsenmaksu löytyy heti MAKSUT-
kohdasta. Jäsenyys sisältää myös Tanssiurheiluliiton jäsenyyden.

Valmennusmaksut muodostuvat Suomisport-tileille muutaman viikon päästä kauden alusta. Sekä jäsen- että
valmennusmaksut tulee olla maksettuna eräpäivään mennessä, jotta tunneille voi osallistua.
Valmennusmaksun voi maksaa myös osissa. Osamaksusopimuksesta voi sopia:
johanna.ekoluoma@funkyhall.onmicrosoft.com 

Joskus harrastemaksujen kanssa tekee tiukkaa. Silloin seura kehottaa kääntymään mm. seuraavien tahojen
puoleen:
-Hope Ry: https://hopeyhdistys.fi/
-Pelastakaa lapset Ry: https://www.pelastakaalapset.fi/hae-tukea/
-Tukikummit: https://tukikummit.fi/
-Lions Club: https://www.lions.fi/
-Suomen Rotary: https://rotary.fi/
-Kojamon Lumo-stipendi: https://kojamo.fi/vastuullisuus/lumo-sponsorointi-ja-stipendiohjelma/
-Valio Akatemia: https://www.valio.fi/valioakatemia/
-TUKILINJA: https://tukilinja.fi/apurahat/hae-henkilokohtaista-apurahaa/harrastusapuraha/
-Kunnan sosiaalitoimisto

mailto:johanna.ekoluoma@funkyhall.onmicrosoft.com
https://hopeyhdistys.fi/
https://www.pelastakaalapset.fi/hae-tukea/
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https://tukilinja.fi/apurahat/hae-henkilokohtaista-apurahaa/harrastusapuraha/
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6.4.  Valmentajien ja toimihenkilöiden palkkausjärjestelmä ja työohjeet

Palkkauksessa noudatetaan Tanssinopettajan työehtosopimusta. Opettajien koulutuksista pidetään yllä
rekisteriä, johon merkitään rikosrekisteriotteen tarkistaminen, Vastuullinen Valmentaja-, Puhtaasti Paras- ja
Tervetuloa ohjaajaksi-koulutusten suorittamiset.
Liite 1: Opettajien työohjeet

6.5.  Varainhankinta 
Varainhankinta koostuu seuraavista osa-alueista: 

Jäsenmaksut 
Kaikki jäsenet osallistava varainhankintakampanja 1x vuodessa (Herkkutukku/voiko olla myös joku muu) 
Seuratuotemyynti 2-4x vuodessa 
Näytökset 2x vuodessa 
Esiintymiset tilauksesta 
Tilavuokraamiset seuran ulkopuoliseen toimintaan 
Sponsorit 
TYHY- ja polttaritunnit 
Kaupungin liikunta-avustus 
Kaupungin erityisavustus (1x vuodessa) 
Hankeapurahat 
Muut varainhankintakampanjat (ei jäseniä osallistava) 
Joukkueiden osallistuminen tapahtumiin / myyjäisiin 
Tuotepalkinnot (seuran järjestämiin tapahtumiin)

7. Tapahtumajärjestäminen
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7.1. Seuran järjestämät tapahtumat

Seura järjestää sekä isoja että pieniä tapahtumia, jotka rikastuttavat alueen kulttuuri- ja liikuntatarjontaa.
Seura järjestää vuositasolla ainakin seuraavat tapahtumat:

TULI-tanssit (valtakunnallinen tanssikatselmus, workshopit, battlet)
Brahe Dance Cup (valtakunnallinen tanssikilpailu, jos mukana kilpatanssi, lupa haetaan Tanssiuheiluliitolta)
Avoimet Ovet (kauden alkaessa)
Halloween-tapahtuma (koko perheen ilmainen tapahtuma)
Pikkujoulut (koko perheen ilmainen tapahtuma)
EK-leiri (toteutus voi olla päiväleiri salilla tai yön yli-leiri Lännenrannan leirikeskuksella)
Joulunäytös
Kevätnäytös
(Raahe Battle, katutanssibattlet, järjestetään resurssien mukaan)
(Raahe Steps, matalan kynnyksen tanssikatselmus, järjestetään resurssien mukaan)

7.2.  Tapahtumajärjestämisen ohjeet

Tapahtumajärjestämisessä sovelletaan omien ohjeistusten lisäksi tarpeen mukaan Suomen Tanssiurheiluliiton,
Suomen Voimisteluliiton ja Suomen Cheerleadingliiton tapahtumajärjestämisen oppaita.


